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Indledning til arbejdstidsaftalen:

Aftalen er indgdet i henhold til § 2 i "Arbejdstidsregler for undervisningsomrédet i
kommunerne”, underbilag 2.1 til lov 409 JVf. § 14 stk. 1 i "Overenskomst for lzerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Aftalen udggr fravigende
og supplerende regler i forhold hertil og bygger pa bilag 4 til samme overenskomst.
For forhold der ikke er naevnt i denne aftale gaelder “Arbejdstidsregler for
undervisningsomrddet i kommunerne”.

Aftalen omfatter lzerere og barnehaveklasseledere omfattet af “Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskoler og ved specialundervisning for voksne” med tjenestested pa
Morsg Kommunes folkeskoler.

Den lokale arbejdstidsaftale bygger p4 tillid mellem parterne.

Aftalen er indgaet med det formal og sigte at sikre den rette udvikling af den
paedagogiske og laeringsmaessige indsats i kommunens folkeskoler med fokus pa den
hejtpraesterende skole, den professionelle lzerer og leder og professionel kapital. Det
er samtidig aftalens formal at sikre de rette arbejdsbetingelser for ledere, laerere og
bgrnehaveklasseledere.

Arbejdstidsaftalen indeholder en preecisering af den del af arbejdstiden, der er afsat
til samarbejde og udvikling, s& vi skaber de bedst mulige resultater for skolernes

samlede virke.

Aftalen tager afsaet i at anerkende vigtigheden af at arbejde i team. Samarbejdet
mellem de enkelte ledelsesteam og medarbejderteam er prioriteret i erkendelse af,
at dette samarbejde er afggrende for udvikling af praksis og hverdagen p3 skolerne.

Den individuelle del af arbejdstiden sikrer den enkelte lzerer og
bernehaveklasseleder et professionelt raderum. Dette er tydeliggjort og beskrevet
med det formal, at den enkelte ansatte i videst muligt omfang skal kunne disponere
over denne del af arbejdstiden.

Arbejdstidsaftalen tager udgangspunkt i et lokalt formuleret professionsideal for den
professionelle lzrer og det professionelle leererteam, den professionelle skoleledelse
og den hgjt praesterende skole.
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Skolearet 2017/2018

Professionsideal for Morsg Skolevasen:

Den professionelle lzrer

e Arbejder ud fra folkeskoleloven og

de kommunalt fastsatte mal
e Holder sig lgbende ajour med
"Mosaikken”

e Fglger med i forskningen pa omradet
e Reflekterer alene og sammen med
kollegerne over, hvordan ny viden

kan kvalificere folkeskolens
kerneopgaver

Praksis i folkeskolerne i Morsp
Kommune
¢ Udmpnter nationale og
kommunale politiske mal
e  Bygger pa teenkningen og
anvisningerne i
"Mosaikken”
*  Bygger pa
forskningsresultater /
evidens

Den professionelle skoleledelse

Den professionelles skoleledelse

Sikrer, at politiske beslutninger
udmentes | mal, rammer og
strategiske planer for skolen
Sikrer, at der pa skolen Ipbende
arbejdes med, hvordan taenkningen
i "Mosaikken” udmentes i praksis
Sikrer, at faglig viden anvendes,
udvikles og forankres pa skolen
Sikrer rammer for medarbejdernes
feelles refleksion

Den professionelle lzerer

e Deltager i teamsamarbejde om

elevernes trivsel og laring

e Tilrettelaegger og gennemfgrer en
undervisning, der har konkrete,
differentierede lzeringsmal som

omdrejningspunkt

Tager klasseledelsesopgaven p3 sig
e Tager ansvar for etablering af et

inspirerende og inkluderende
lzeringsmiljg

e Tager ansvaret for relationen til det

enkelte barn pa sig

e Reflekterer over egen praksis, alene,
sammen med kolleger, ledelse og

andre samarbejdspartnere

o  Bidrager til et godt arbejdsmiljo

Praksis i folkeskolerne i Morsg
Kommune skal sikre
e At alle bgrn oplever at hgre
til i et faellesskab
e At alle bgrn udviklies fagligt,
personligt og socialt i
forhold til deres
forudszetninger og
potentialer
e At alle bgrn oplever at have
en taet, tryg og positiv
voksenkontakt

Den professionelle skoleledelse

Satter ambitigse og realistiske mal
for skolens virksomhed, samt sikrer
opfelgning og feedback i forhold til
malene

Patager sig ansvaret for, at Ipbende
evaluering og feedback bliver en del
af skolens kultur, og at der
systematisk fplges op med henblik
pa de ngdvendige
resultatforbedringer

Understgtter og udfordrer
medarbejdernes praksis og
metodevalg

Afholder lzeringssamtaler —
individuelle og i teams
Understgtter udviklingen af
professionelt teamsamarbejde

Er tydelig og naervaerende i dialogen
med personalet

Den professionelle lzerer
e  Samarbejder Igbende med

forzeldrene efter behov og inddrager
forzeldrenes viden og kompetencer

omkring deres barn ved
udarbejdelsen af handleplaner

e Tager initiativ til og deltager i
afviklingen af forzldremeder,
foraeldresamtaler, sociale
arrangementer m.v. jf. skolens
principper

e  Tager initiativ til / deltager i meder i

forbindelse med overgange og
skoleskift

e Indgar i tveerfagligt samarbejde

Praksis i folkeskolerne i Morsg
Kommune
e Bygger pa inddragelse af
foraeldrene som reelle og
vasentlige
samarbejdspartnere
e  Bygger pa tvaerfagligt
samarbejde omkring
bgrnenes trivsel og lering

rHar fokus pa et ggdt arbejdsmiljp

tmsﬁ?&iﬁe sanarbgm m
bgrn i udsatte pesiﬁomr :
Styrker m sin Qmmunikamu
med omverdenen det positive
billede, sombmemem har
af skolen, skolevaesenet og den
offentlige sektor som helhed
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Arbejdstidsaftalen

Normperiode:

Geeldende for skoledret 2017/18: 1.8.2017 - 31.7.2018

Ferieplacering varsles kollektivt med 3 uger i juli, samt uge 42 og uge 7

Nettodrsnormen udger pr. fuldtidsstilling 1680 nettotimer

Arbejdstidens elementer og placering:

Arbejdstiden bestar af fglgende elementer: Undervisningstid, samarbejdstid,
individueltid, pause- og tilsynstid, vikartid og tid til opgaver og funktioner.

De 1600 timer ud af den samlede nettodrsnorm pa 1680 timer planlagges i 40 uger,
og der udarbejdes et arbejdstidsskema for de 40 uger. Tidsforbruget for de 40 uger
er nedenfor angivet i en planlagningsmaessig standardmodel, som er
udgangspunktet f@r lokale aftaler om opgaver og funktioner, der fratrackkes

undervisningstiden:

Elementer Tidsforbrug i % Tidsforbrug i timer
Undervisningstid 47,5 760

Samarbejdstid 22,5 360

Individueltid 18,75 300

Pauser/tilsyn 8,75 140

Vikar 2.5 40
Funktioner/opgaver

B Undervisningstid 760 timer
® Samarbejdstid 360 timer

£ Individueltid 300 timer

® Pausetid 140 timer

B Vikartid 40 timer
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Det forudsaettes, at planlagt arbejdstid betragtes som afholdt arbejdstid, hvilket er
ensbetydende med, at planlagt undervisning er afholdt undervisning. Det betyder,
at der ikke fratraekkes undervisningstid, nér en leerer deltager i fglgende aktiviteter i
den planlagte undervisningstid:

* Megder

*  Kurser

* Afspadsering

* Tjenestefrihed

* 6. ferieuge

* Prgveafvikling og censur (tilleeg til aftalen)

De tilbagevaerende 80 timer af arsnormens 1680 timer placeres saledes:
e Der placeres 22,5 timer pa de tre dage f@r paske.
o |ugen efter starten pa elevernes sommerferie placeres 22,5 time, mens der i
ugen for elevernes skolestart placeres 35 timer.
Fordelingen mellem samarbejdstid og individueltid planlaegges f@ér normperiodens
begyndelse.

6. Ferieuge:

Der administreres i henhold til “Aftale om ferie for personale ansat i kommuner §
19a”, med fglgende praecisering:

6. ferieuge indgar i planlaegningen af skolearet. Feriedagene fra 6. ferieuge afholdes
efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Der vil
vaere uger, hvor mange forventeligt vil gnske at placere feriedagene, hvorfor alles
gnsker ikke kan opfyldes.

Pa de enkelte skoler skal der udarbejdes en retningslinje, som minimum beskriver
felgende forhold:
e En feelles anspgnings — og svarfrist for skolens medarbejdere
e En udveelgelsesprocedure til den situation, hvor mange gnsker samme
periode, og det dermed ikke er foreneligt med skolens virksomhed

Det bemaerkes, at 6. ferieuge kan holdes som enkeltdage, at den kan udbetales eller
overfgres til naeste feriear.
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Lejrskole:

Et lejrskoledggn udgar 14 timers arbejde, herunder 14 timers undervisning, der alle
udlgser undervisningstilleeg. De 4 af de 14 timers undervisning betragtes afregnet i
arbejdstidsskemaet, mens de resterende 10 timer tildeles pr. dggn med overnatning.
For hjemrejsedagn tildeles 4 timers arbejde, herunder 4 timers undervisning udover
de timer, der afregnes i arbejdstidsskemaet.

Safremt hjemrejsedggnet gar udover 10 timer, afregnes dette, som et dggn med
overnatning.

Undervisningstimerne til lejrskole fratraekkes det samlede undervisningstimetal i
forbindelse med skolearets planlaegning.

Fgrste lejrskoledggn starter ved laererens normale madetid jaevnfgr
arbejdstidsskemaet. Hvis det er ngdvendigt at tage afsted fgr dette tidspunkt, starter
lejrskoledggnet her. @vrige lejrskoledpgns starttidspunkt fglger det fgrste degns
starttidspunkt.

Undervisningstid:

Undervisning daekker undervisning jaevnfgr Folkeskolelovens § 16 og § 16 a (det
udvidede undervisningsbegreb).

For at ramme det politisk fastsatte gennemsnitlige undervisningstimetal pa 750
timer pr. fuldtidsstilling pr. ar i Morsg Kommune, bruges 800 timer som et
planlaegningsmaessigt udgangspunkt.

De 800 timer pr. fuldtidsstilling fordeler sig saledes:
- 760 timer til undervisning (herunder lejrskole, sociale arrangementer,
foraeldrearrangementer, Folkeskolernes dag mm.)
- 40 timer til vikartid til deekning af planlagt kendt fraveer

| forbindelse med opgaver og funktioner, der giver fratraek i undervisningen, aftaler
skoleleder og TR pa den enkelte skole en beskrivelse af f.eks. nedenstiende opgaver,
og hvilke opgaver og funktioner, der giver fratraek pa den enkelte skole:

- Klasselzerer

- Kontaktleerer

- Teamkoordinator

- MU-vejleder

- LP-tovholder
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Fagudvalgsformand
- Tilsyn med faglokaler
- Vejlederopgaver og koordinerende funktioner
- TR
- AMR

Samtidig med, at tidsforbruget til nedsaettelse af undervisningstimetallet skgnnes af
leder og den enkelte lzerer, drgftes ogsa, hvordan og hvor meget
opgaven/funktionen fylder i individueltid og samarbejdstid. Aftalen skal sikre, at der
tages de rette hensyn, nar den enkelte er tildelt ekstraordinaert ansvar, opgaver
og/eller funktioner p& skolen.

Samarbejdstid:

Samarbejdstiden planlaegges forud for skolearets igangszettelse.

Samarbejdet kalendersaettes med tydelige overskrifter for samarbejdets formal
sdledes, at den rette opgavelgsning, individuel og feelles forberedelse, udvikling og
refleksion kan finde sted.

Samarbejdstiden kan tilrettelaegges med fglgende overskrifter:

* Teamsamarbejde

- Planlaegning - herunder foretager teamet vikardaekning af det planlagte
fraveer

- Paedagogisk refleksion (leering, videndeling, feedback og supervision)
- Fzelles forberedelse

* Fagudvalgsmegder

* Personalemgder

* LP-mgder

° Leeringssamtaler

* MUS-samtaler

e Skole-hjem-samtaler

* Skole-hjem-samarbejde (eksempelvis foraeldremgder)

Individueltid:

Den individuelle tid planlaegges séledes, at den enkelte i videst muligt omfang kan
disponere denne selvstaendigt.
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Den individuelle tid planlaegges af den enkelte med fglgende formal:
* Forberedelse af undervisning og mgdevirksomhed
* Efterbehandling af undervisning og mgdevirksomhed
* Selvstendig faglig ajourfgring
* Opdatering af elevplaner, laeringsmal og kortlaegning

Denne del af arbejdstidsaftalen skal &bne mulighed for, at den enkelte frit kan vaelge
at afvikle de planlagte timer pa skolen eller andetsteds.

Pause/tilsyn:

Pause- og tilsynstiden planlaegges sadledes, at der tages det rette hensyn til behovet
for pauser og tilsyn i arbejdstiden.

Vikartid:

De 40 timer er rammen for, hvor mange vikaropgaver den enkelte lzerer og
bernehaveklasseleder kan anvendes til. Vikaropgaverne kan kun vaere af planlagt
karakter sdledes, at den individelle tid ikke forstyrres af spontant opstaede
vikaropgaver. Det betyder, at teamet er selvaflgsende ved afholdelse af:

- b. ferieuge

- Omsorgsdage og seniordage

- Kortere kurser/efteruddannelse

- Mepder

- Afspadsering og tjenestefrihed

Den afsatte tid til vikaropgaver pa 40 timer anvendes til at daekke planlagt fravaer, og
det er de enkelte teams, der varetager vikardaekningen ud fra retningslinjer fastlagt i
det lokale MED udvalg.

Forbrug pa vikarpuljen registreres i TRIO og anses ved normperiodens afslutning at
veere gaet i nul.

Opgaveoversigt og arbejdstidsskema:

Senest 4 uger fgr normperiodens begyndelse modtager den enkelte
lzerer/bgrnehaveklasseleder en opgaveoversigt og et arbejdstidsskema - i skolearet
2017/18 senest ved normperiodens begyndelse.
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Arbejdstidsskemaet skal vise, hvordan fordelingen er mellem de enkelte elementer
planlagt arbejdstid i Igbet af en uge. Skemaet karer i alle 40 uger, forstaet pa den
made, at planlagt arbejdstid er lig med afholdt arbejdstid, uagtet at den enkeltes
medeplan kan/vil se anderledes ud.

Opgaveoversigten skal give et samlet billede af alle de opgaver den enkelte
lerer/bgrnehaveklasseleder forventes at Igse indenfor arsnormen pa 1680 timer.

Opgaveoversigten er samtidig et minimums lgntilsagn, séfremt opgaverne Igses som
beskrevet i opgaveoversigten. Skulle der i Igbet af &ret ske andringer drgftes dette
snarest muligt mellem skoleleder og den ansatte, og hvis aendringerne er af
omfattende karakter udarbejdes en ny opgaveoversigt, der s indeholder det
fremadrettede Igntilsagn.

Opggrelse af arbejdstid:

Som konsekvens af, at planlagt tid betragtes som afholdt tid, omfatter opg@relsen af
arbejdstid alene meropgaver, som er palagt i normperioden jaevnfgr underbilag 2.1
§7 i arbejdstidsreglerne for undervisningsomraddet i kommunerne.

Medarbejdere pa nedsat tid:

For medarbejdere pa nedsat tid gelder, at alle elementer naevnte under
"arbejdstidens elementer”, nedszettes forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsesgrad.

Nyuddannede og nye ansatte:

Pa de enkelte skoler udarbejdes der retningslinjer for modtagelse af nyuddannede
0g nyansatte laerere og bgrnehaveklasseledere

TR/AMR:

TR og AMR varetager en vigtig opgave som bindeled mellem ledelse og
medarbejdere. Det er derfor vigtigt, at aftalen understotter deres arbejde, s& de har
mulighed for at Igse en ofte kompliceret opgave.
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Da skolerne i Morsg Kommune er af meget forskellige stgrrelse, er arbejdsmaengden
og kompleksiteten meget forskellig fra skole til skole. Derfor geelder fglgende
timefordeling, som udgangspunkt dog sdledes, at TR/AMR altid skal sikres den
forngdne tid til opgaven.

I forbindelse med indgaelse af denne 1 arige lokale arbejdstidsaftale er felgende
reduktion af undervisningstiden aftalt for skolernes TR:

Dueholmskolen: > undervisningstimer (netto ca. 10 arbejdstimer)
M.C. Holms Skole: 3 undervisningstimer (netto ca. 6 arbejdstimer)
@ster Jglby Skole: 2 undervisningstimer (netto ca. 4 arbejdstimer)
Sydmors Skole: 2 undervisningstimer (netto ca. 4 arbejdstimer)
Rovvig Skole: 2 undervisningstimer (netto ca. 4 arbejdstimer)
Erslev Skole: 2 undervisningstimer (netto ca. 4 arbejdstimer)

Herudover anvendes princippet om den forngdne tid til TR-arbejdet, ligesom frikgb
respekteres.

I forbindelse med indgaelse af denne 1 arige lokale arbejdstidsaftale er falgende
reduktion af undervisningstiden aftalt for skolernes AMR, s&fremt det er en lerer
eller bc&rnehaveklasseleder, der varetager funktionen:

Dueholmskolen: 2 undervisningstimer (netto ca. 4 arbejdstimer)
M.C. Holms Skole: 1 undervisningstimer (netto ca. 2 arbejdstimer)
@ster Jglby Skole: 0.5 undervisningstimer (netto ca. 1 arbejdstimer)
Sydmors Skole: 0,5 undervisningstimer (netto ca. 1 arbejdstimer)
Rowvig Skole: 0,5 undervisningstimer (netto ca. 1 arbejdstimer)
Erslev Skole: 0,5 undervisningstimer (netto ca. 1 arbejdstimer)

Herudover anvendes princippet om den forngdne tid til AMR-arbejdet, ligesom
frikgb respekteres. Dog skal AMR altid have den tid,der er ngdvendig for at udfgre sit
job jeevnfgr arbejdsmiljgloven.

Tvister og uenigheder:

Til lokal afggrelse af evt. tvister, opstiet i medfgr af "Aftale om arbejdstid for lerere
og bernehaveklasseledere Morsg Kommunes folkeskoler skolearet 2017/2018”,
som ikke kan Igses pa den enkelte skole, nedsattes et Tvistigsningsteam, bestdende
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af en repraesentant fra Thy-Mors Laererkreds og en fra Morsg Kommunes
forhandlingsudvalg.

Evaluering af arbejdstidsaftalen:

Straks efter vedtagelse af arbejdstidsaftalen traeder forhandlingsudvalget sammen
for at planlaegge igangszaettelse af et forlgb, der omhandler arbejdet med
professionel kapital. Der ivaerksasttes en undersggelse, som skal omfatte hele Morsg
Kommunes skolevasen.

Arbejdstidsaftalen evalueres lpbende, og genforhandling af aftalen pabegyndes i
januar 2018.
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Morsg Kommune Thy-Mors Larerkreds



