Urafstemning om OK18

— brug din stemme. Stem pa dlf.org via »Min side«.




Af Anders Bondo Christensen

Jeg stemmer|a

Siden jeg kom ud fra Forligsinstitutionen, har jeg
talt med rigtig mange medlemmer om OK18-
forliget. Vi har debatteret pé& gaden, pa sociale
medier og til tillidsrepreesentantmader over hele
landet. Danmarks Leererforening bestar af med-
lemmer med et stort demokratisk engagement
— tak for det. Jeg vil fortsat klart anbefale et ja til
aftalen, og alle jeres meninger og refleksioner har
givet veerdifuld inspiration til det videre arbejde.
Det er min vurdering, at det forlig, som vi har
indgéet, helt sikkert &bner flere muligheder for at
skabe forbedringer af din arbejdssituation, end
hvis vi ikke havde indgaet det. Og sa sikrer forliget
0gsa, at alle far en fornuftig reallgnsforbedring,
forbedringer af undervisningstilleeg og slutlgn for
bernehaveklasseledere, og at vi far taget hul pa et
lznforlgb til konsulenter og skolepsykologer.

Vi skriver ikke under pa lov 409
Der er ingen, som skal veere i tvivl om, at vi gik
efter at fa en ny arbejdstidsaftale. Men efter
neesten fem maneders forhandlinger stod det
klart, at den aftale om arbejdstid, vi kunne have
indgaet i OK18, var sa ringe, at det i realiteten
blot havde veeret en blastempling af arbejdstids-
loven fra 2013, og det vil vi ganske enkelt ikke.
Alternativet til det forlig, vi stemmer om nu,
var derfor en konflikt. Det ville med stor sand-
synlighed have medfgrt en cementering af sta-
tus quo, en fortseettelse af konfliktniveauet i
forhold til KL og dermed samme udgangspunkt
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for forhandlingerne i 2021. Derfor mener jeg, at
forliget er klart at foretraekke. | medlemsbrevet
udsendt 8. maj kan du lzese mere om denne
analyse.

Ingen »syltekrukke« — flere kommuner
abner nu for lokalaftaler

En del borgmestre har allerede nu inviteret kred-
sen til et styrket lokalt samarbejde. Og i kom-
muner, hvor det i fem ar har veeret umuligt over-
hovedet at drgfte en lokalaftale, er der nu indledt
forhandlinger. Med aftalen abnes der for, at DLF
og KL bistér og understgatter, hvis det lokale
samarbejde gar treegt.

Jeg har stor forstaelse for, at mistroen til KL
er kolossal. Det er helt uundgaeligt efter det for-
lgb, vi har veeret igennem siden 2011, hvor KL
suppleret af regeringen begyndte at mistaenke-
liggere leerernes arbejdsindsats. De syv ar, der er
géet, har teeret voldsomt pé tilliden. De nggterne
kendsgerninger er imidlertid, at far vi ikke gen-
etableret et samarbejde, far vi ikke for alvor rykket
pa arbejdsforholdene i dagligdagen pa skolerne.

Periodeforhandling pa baggrund

af anbefalinger

| januar 2020 begynder forhandlingerne om en
ny central arbejdstidsaftale. Vi har sammen med
KL forpligtet os til at forhandle med udgangs-
punkt i de anbefalinger og forslag, der kommer
fra den kommission, der pabegynder arbejdet

umiddelbart efter sommerferien, og som skal
veere feerdig senest med udgangen af 2019.

Anbefalingerne og forslagene fra undersggel-
seskommissionen skal tage afseet i virkeligheden
ude pa skolerne: Hvordan kan en ny arbejdstids-
aftale styrke arbejdsmiljget og dine muligheder
for at levere god undervisning.

KL trakker sig fra lov 409-sekretariat
Med OK18-forliget far vi ogsa brudt den politiske
styring af arbejdstidsloven, der har virket totalt
blokerende for forhandlingerne. Helt frem til i dag
har et sekretariat med deltagelse af Finansmini-
steriet, KL og Moderniseringsstyrelsen haft til op-
gave at sikre, at »de politiske malsaetninger med
lov 409 bliver indfriet«. Som felge af forliget har
KL meddelt, at de traekker sig fra det sekretariat.

Flere muligheder

Jeg har meget stor forstéelse for jer, der gnsker
at protestere over, at KL ikke her og nu har taget
ansvar for at forbedre arbejdsvilkédrene gennem
en aftale ved OK18. Og jeg er helt enig med de
mange, der giver udtryk for, at skolernes gko-
nomi er et hovedproblem. Jeg kan imidlertid ikke
anbefale, at protesterne kommer til udtryk gen-
nem et nej ved urafstemningen, da det efter min
overbevisning ikke styrker forudseetningerne for
at skabe forbedringer. Det er jeg overbevist om,
at det indgaede forlig giver bedre muligheder for.
Derfor anbefaler jeg at stemme ja. %X



| perioden omkring store bededag blev deri Forligsinstitutionen indgéet overens-
komstaftaler for de kommende tre ar pa hele det offentlige omrade. Fgrst pé det regionale og
kommunale omrade og til sidst pa det statslige omrade. Aftalerne bliver nu sendt til afstem-
ning blandt de offentligt ansattes organisationer. | dette indstik til Folkeskolenkan du pa de
folgende sider lzese om hovedindholdet af de aftaler, der vedrarer medlemmer af Danmarks
Leererforening. De endelige forhandlinger om sezerlige forhold for de enkelte organisationer pa
det statslige omréde er endnu ikke afsluttet, men vil blive offentliggjort pé foreningens hjem-
meside dIf.org. Her kan du ogsa laese aftalerne i deres helhed. Bagerst i indstikket kan du
laese mere om afstemningen, som finder sted i perioden 25. maj til 3. juni.

Kommunerne

Lon

De generelle Ignstigninger i overenskomstperio-
den er aftalt til 6,82 % inklusive forventet ud-
mentning fra reguleringsordningen, som er aftalt
uden privatlgnsvaern. Prisudviklingen skegnnes

i samme periode at blive 5,08 %. Det betyder,
at der forventes en reallgnsforbedring alene pa
baggrund af de generelle lgnstigninger.

Hertil skal lzegges 0,35 %, som er anvendt
ved forhandlingerne mellem Leerernes Centralor-
ganisation (LC) og KL.

Ved OK18-periodens afslutning vil lannen
for de medlemmer, der er ansat i kommunerne,
veere steget med mellem 1.989 og 3.531 kr. pr.
maned.

Den samlede ramme for forliget er 8,1 % in-
klusive den skgnnede reststigning (for eksempel
anciennitetsstigninger og lokal Ign), puljer og
veerdien af andre forbedringer.

Sadan kommer Ignstigningerne
Lenstigningerne kommer drypvis gennem hele
overenskomstperioden. | skemaet til hgjre kan du
se, hvornar og hvor meget lgnnen stiger. Se ogsa
eksemplerne pé lgnstigningerne i hele perioden
for udvalgte medlemsgrupper.

1. april 2018
1,10 % som generel Ignstigning.

1. oktober 2018
1,32 % som generel lgnstigning inkl. sken fra regule-
ringsordningen.

1. april 2019
Lgnforbedringer for enkeltgrupper (ca. 0,35 %) — se
nedenfor.

1. oktober 2019
1,34 % som generel lgnstigning inkl. sken fra regule-
ringsordningen.

1. januar 2020
1,60 % som generel lgnstigning.

1. april 2020
0,40 % som generel Ignstigning.

1. oktober 2020
1,06 % som generel lgnstigning inkl. sken
fra reguleringsordningen.
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Lonstigninger for enkeltgrupper
pr. 1. april 2019:

| forhandlingerne om en ny overenskomst har det
veeret en mélsaetning béde at sikre gode lgnstig-
ninger til alle og at tilgodese enkeltgrupper.

Barnehaveklasseledere pa grundlgnssystemet
Stigningen efter 12 ars beskaeftigelse forhgjes fra

lgntrin 33 + 7.000 kr. (arligt grundbelgb) til lan-
trin 37. Pr. 1. april 2019 vil den stigning udgere ca.
1120 kr. pr. méaned afhaengigt af stedtilleegget.

Barnehaveklasseledere pa anciennitetslgn
Undervisertillzegget stiger fra 7.900 kr. til
15.400 kr. (arligt grundbelgb). Pr. 1. april 2019
vil den stigning udgere ca. 930 kr. pr. maned.

Desuden er det blevet aftalt, at der lokalt skal
indgés en aftale om funktionslgn for bgrnehave-
klasseledere, der varetager vejledning af paeda-
gogstuderende i praktik.

Konsulenter — herunder skolekonsulenter,
UU-konsulenter og skolepsykologer
Der indfgres pr. 1. april 2019 et kvalifikationstil-
leeg for 4 ars ansaettelse. Tilleegget er pad 6.500
kr. (arligt grundbelgb). Pr. 1. april 2019 vil den
stigning udgere ca. 825 kr. pr. maned.
Tillzegget ydes bade til konsulenter og sko-
lepsykologer, der pr. 1. april 2019 allerede har 4
ars anciennitet, og til gvrige konsulenter og sko-
lepsykologer, fra det tidspunkt hvor de opnar 4
ars anciennitet.

UU-vejledere

Der indfgres et funktionstilleeg pa 7.000 kr. (ar-
ligt grundbelgb). Pr. 1. april 2019 vil tilleegget
give en lgnstigning pa ca. 870 kr. pr. maned.

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed
Der indfgres pr. 1. april 2019 et kvalifikationslgn-
trin for 4 &rs anseettelse pa lgntrin 31+ 2.000
kr. (arligt grundbelgb). Pr. 1. april 2019 vil det
betyde en stigning pa ca. 1.300 kr. pr. méned.
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Andre LC-grupper:

Der er desuden blevet aftalt forbedringer for lee-
rere i ungdomsskolen og ved sprogcentre samt
for mellemledere.

| gvrigt:

Fritvalgsordning og gruppelivsordning

Den eksisterende fritvalgsordning viderefgres
med en forhgjelse fra 0,64 % til 0,83 %, og
gruppelivsordningen er blevet forbedret, sa den
fra 1. juni 2018 deekker under ansaettelsen frem
til det fyldte 70. ar.

Hvor meget stiger lonnen?

Her kan du se, hvor meget manedslgnnen (ekskl. pensi-
on) stiger fra nu og indtil udgangen af OK18-perioden
(31. marts 2021):

Beregnet i kommunegruppe 2.
Eventuel anciennitetsstigning i perioden og stigningen
i lokalt aftalt lon er ikke medregnet.

Bornehaveklasseleder, 1 ars erfaring:. ... 1.989 kr.
Bernehaveklasseleder, 12 ars erfaring:.... 3.286 kr.
Boernehaveklasseleder, anciennitetslgn: ... 3.107 kr.

Laerer,1arserfaring:........................... 2.065 kr.
Laerer,12 arserfaring:........................... 2.477 kr.
Lzerer, anciennitetslen: .......................... 2.506 kr.
Lzerer ved voksenspecialundervisning,
Tarserfaring:.............................c.o. 2187 kr.
Leerer ved voksenspecialundervisning,
T12arserfaring: ... 2.539 kr.
Laerer ved voksenspecialundervisning,
anciennitetslon: ... 2.665 kr.
PB’er i ernzring og sundhed,
Tarserfaring:.............................cco 1.946 kr.
PB’er i ernaring og sundhed,

>4 arserfaring: ... 3.266 kr.
UU-vejleder, 1 ars erfaring ... 2.808kr.
UU-vejleder, 12 ars erfaring:................... 3.160 kr.
UU-vejleder pa anciennitetslen:.............. 3.309 kr.
Konsulent, 1arserfaring: ..................... 2.561 kr.
Konsulent, >4 ars erfaring:.................... 3.347 kr.
Skolepsykolog, 1 ars erfaring: .. ... 2467 kr.
Skolepsykolog, >4 ars erfaring: .............. 3.253kr.
Skolepsykolog, >4 ars erfaring

m. autorisation:....................coi 3.537kr.

Se en detaljeret oversigt over Ignstigningerne for disse
og flere grupper p&: www.dlf.org

Arbejdstid

Ved forhandlingerne var det ikke muligt for For-
handlingsfzellesskabet/Leaerernes Centralorgani-
sation (LC) og KL at opna enighed om indholdet
i en arbejdstidsaftale, der kunne erstatte lov
409. Parterne blev i stedet enige om et for-
pligtende afdaekningsforlgb om arbejdstid, som
skal danne baggrund for en efterfglgende for-
pligtende forhandling om en arbejdstidsaftale.
Forhandlingen skal veere afsluttet senest med
overenskomstforhandlingerne i 2021. Indtil da
reguleres arbejdstiden fortsat af lov 409.

LC og KL blev enige om at starte et fornyet
feelles samarbejde. Et samarbejde, der samtidig
skal inspirere til at styrke det lokale samarbejde.
Det sker bl.a. gennem muligheden for at indga
lokale aftaler, og ved at de centrale parter kan
bista, hvis der opstar lokale samarbejdsvanske-
ligheder. Parterne gnsker ogsa at styrke et teet
og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og til-
lidsrepreesentant pa den enkelte skole. Det gares
bl.a. ved, at ledelse og tillidsrepraesentant forud
for skolearet drafter skolearets planlaegning;
herunder hvordan man pa skolen arbejder med
opgaveoversigten.

Parterne blev ogsa enige om et »Ny start«-
samarbejde for folkeskolen, hvor de i feellesskab
skal sikre en folkeskole, der kan fastholde og
rekruttere dygtige og engagerede leerere, og som
har rammer, der understgtter, at leerere og le-
delse kan lykkes med deres opgaver.

Periodeforhandling og
undersggelseskommission

KL og LC er enige om et forpligtende afdeek-
nings- og forhandlingsforlgb i overenskomst-
perioden om muligheder og udfordringer med
arbejdstidsreglerne.

Forhandlingerne om en arbejdstidsaftale
tager afsaet i en undersggelseskommissions
forudgaende arbejde. En af de store forhindrin-
ger for, at parterne kunne indga en arbejdstids-
aftale, var bl.a., at der ikke var et feelles billede
af, hvilke regler der bedst regulerer leerernes
arbejdstid og passer til arbejdet pa en skole, der



er organiseret i et skolear. En feelles kommission
og en forpligtelse til, at kommissionens anbefa-
linger og forslag til lgsninger skal danne grund-
lag for nye forhandlinger om arbejdstid i perio-
den, skaber grundlag for, at der kan forhandles
ud fra et feelles retvisende billede.

Kommissionen

Undersggelseskommissionen skal analysere og
afdeekke arbejdstidsreglerne, og hvordan de pa-
virker arbejdsforholdene og opgavelgsningen i
folkeskolen. Kommissionens arbejde skal skabe
et feelles billede, som parterne sammen skal ar-
bejde ud fra. Det indebeerer, at der nedseettes en
undersggelseskommission under ledelse af en
kommissionsformand.

Det er kommissionsformanden, der afger,
hvem der skal sidde i kommissionen. Han har
tilkendegivet, at hvis parterne er enige om at
pege pa bestemte personer, vil han lytte. | sid-
ste ende er det dog ikke parternes afggrelse,
men kommissionsformandens. Kommissionen
kan ligeledes inddrage eksperter og fagpersoner
samt hgre parterne, i det omfang det vurderes
nedvendigt. Det vurderes, at der skal inddrages
lzerere, forskere, faglige eksperter med viden
inden for undervisning, paedagogik, ledelse, ar-
bejdsmiljg, arbejdstidsregler med mere.

Forpligtende forlgb

Det har veeret centralt for DLF/LC, at kommis-

sionens arbejde er uafhaengigt, og parterne ind-

gar derfor ikke i kommissionen. Det har desuden

veeret vigtigt, at parterne forpligter sig pa at bi-

drage til kommissionens arbejde. Der er aftalt en

reekke forpligtelser, og kommissionsformanden

har vide befgjelser, sa det sikres, at der er frem-

drift i kommissionens arbejde, og at det farer til

brugbare anbefalinger.

Kommissionsformanden har befgjelser til at:

¢ treeffe de endelige beslutninger vedr. kommis-
sionens arbejde, herunder inddragelse af eksper-
ter, valg af datamateriale og dataindsamling mv.

¢ indkalde parterne til draftelser eller forhand-
linger.

* afkreeve parterne bidrag til lgsninger.

o stille forslag, der skal indga i forhandlingerne,
herunder nye arbejdstidsregler eller eendrin-
ger til de nuveerende regler.

* tage initiativ til gvrige initiativer, der skal
fremme god undervisning.

Parterne har forpligtet sig til at:

* indga aktivt i afdeekningen.

* indga aktivt i forhandlingsforlgbet.

* bidrage til, at formalet opfyldes.

o stille rimelige resurser til radighed.

* indgé i analyser, mgder og andre relevante
opgaver, der fremmer processen.

Afdzkningsforlgb forud for
periodeforhandlingen

Kommissionen aflaegger pé& baggrund af sit
analyse- og afdeekningsarbejde endelig rapport
senest ultimo 2019. Rapporten skal indeholde
en reekke anbefalinger og forslag til lesninger
med det formal at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljo
og styrke den professionelle kapital. Kommissi-
onsformanden skal desuden fremlaegge anbefa-
linger og lgsningsforslag, der indgar i de efterfal-
gende arbejdstidsforhandlinger, som pabegyn-
des lige efter kommissionens afrapportering.

Kommissionen skal analysere og afdaekke:

* hvordan leerere og ledere oplever de nuveeren-
de arbejdstidsregler, herunder hvordan reg-
lerne understgtter og/eller udfordrer mulighe-
derne for at kunne lykkes med kerneopgaven.

* hvordan man lokalt har skabt bedre/andre
rammer for arbejdstiden og undervisningen,
med fokus pa om der her kan findes inspira-
tion eller muligheder.

* hvordan arbejdstidsregler kan understotte
leererens mulighed for at kvalificere undervis-
ningen — bade individuelt og i team, herunder
selvstyrende team.

* hvordan god og kompetent ledelse under-
stgtter lzerernes arbejde — herunder mulighe-
den for at skabe undervisning af god kvalitet.

* hvordan sammenhangen mellem antallet af
opgaver og den tid, der er til radighed, bedre

anskueliggeres, og hvordan der skabes bedre
sammenheeng.

Analyserne og afdeekningen skal have fokus pa,
at reglerne skal understgtte mulighederne for at
skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, et
godt arbejdsmiljg, anerkendelse, retfeerdighed og
en steerk professionel kapital. Eventuelle afledte
virkninger i forhold til undervisning, administra-
tion og gkonomi, herunder viden fra »Ny start«-
samarbejdet, inddrages ogsa i afdeekningen.

Periodeforhandling

Med udgangspunkt i undersggelseskommis-
sionens anbefalinger og lgsningsforslag indgar
parterne i et forpligtende forhandlingsforlgb.
Rapporten skal foreligge ultimo 2019. Forhand-
lingerne gér i gang i starten af 2020. Forhand-
lingsforlgbet skal munde ud i en arbejdstidsaf-
tale senest ved overenskomstfornyelsen i 2021.
Hvis parterne bliver enige far, vil de nye regler
treede i kraft i perioden.

»Ny start«-samarbejde

Det er ikke kun de konkrete arbejdstidsregler, der
forer til pressede arbejdssituationer pa skolerne.
Mange forskellige nye tiltag, initiativer, forlgb og
metoder samt ungdigt bureaukrati og oversty-
ring er med til at fjerne fokus fra kerneopgaven
og gge arbejdspresset.

Derfor vil parterne i overenskomstperioden
gennem feelles undersggelser saette fokus pa
god undervisning og kompetent ledelse i folke-
skolen. Malet er at iveerksaette feelles initiativer,
der understgtter en positiv udvikling i folkesko-
len. Samarbejdet skal styrke et godt arbejdsmiljg
og lzerernes professionelle kapital.

Der er i samarbejdet fokus pa, at folkeskolen
skal veere et attraktivt sted at arbejde. Derfor skal
der fokus pa rekruttering og fastholdelse af med-
arbejdere. Derudover skal der fokus pa, hvordan
man i feellesskab kan sikre, at nyuddannede far en
god start pa arbejdslivet. Det lokale samarbejde
mellem ledelse og tillidsrepraesentant skal styrkes.

Samarbejdet har desuden som mal, at par-
terne far et konstruktivt og positivt samarbejde
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om folkeskolen og dens udvikling. Og at parterne
far et feelles billede og feelles viden, der skal bi-
drage til et mere kvalificeret samarbejde.

Lejrskole

Der er aftalt konkrete forbedringer vedrgrende af-
regning for lejrskole. Der vil nu ske afregning for
alle degnets timer, nar man er af sted pa lejrskole,
modsat i dag, hvor det kun sker for 14 timer. Af-
regning for lejrskole vil ske med 14 arbejdstimer og
ti timers radighedstjeneste, der afregnes med V4.
Der er mulighed for, at radighedstjenesten afreg-
nes med penge. Derudover er der aftalt en feelles
forstéelse af dggnets begyndelsestidspunkt.

Spisepause

Et af de store temaer ved OK18 var spisepau-
sen. Seerligt akademikerne ville sikre spisepau-
sen og fik ekspliciteret retten til spisepause i
overenskomsten, herunder at der ikke er tilsigtet
nogen andring i den made, arbejdsplanlaegnin-
gen administreres pé i dag.

LC har allerede en fungerende bestemmelse
om, at pauser af mindre end /2 times varighed,
hvor medarbejderen stér til radighed, medregnes
i arbejdstiden. Arbejdstiden skal desuden sa vidt

muligt veere samlet, s& bestemmelsen ikke kan om-

gas ved at gere pausen lzengere end V2 time. For pa

samme méade som akademikerne at sikre, at praksis

for arbejdsplanleegningen ikke kan eendres ensidigt,
forbeholdt LC sig, som et led i forligsteksten, retten
til at f& spgrgsmalet pravet ved en faglig voldgift.

Ny ferieaftale

Der er indgéet en ny ferieaftale, som traeder i
kraft 1. september 2020. Ferieaftalen er tilpas-
set det nye optjeningsprincip i ferieloven om
samtidighedsferie, som ogsa traeder i kraft den
dag. Samtidighedsferie betyder, at der optjenes
ferie, samtidig med at den kan holdes. Nyansat-
te vil pa den made fremover fa ret til betalt ferie
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allerede i deres forste anseettelsesar. Ferieafta-
len giver ogsa mulighed for, at arbejdsgiver og
den ansatte kan aftale, at ferie holdes, for den
optjenes — sakaldt forskudsferie.

De, der allerede nu er pé arbejdsmarkedet, vil
gemme fem ugers ferie, til de forlader arbejds-
markedet, som kompensation for den ferie, de
allerede har optjent. Reglerne om den sjette fe-
rieuge fortsaetter som hidtil.

Frem til 31. august 2020 geelder den nuvee-
rende ferieaftale.

MED, TR og AKUT

AKUT. Bade AKUT-bidraget og lokal AKUT re-
guleres i forhold til veerdien af det samlede over-
enskomstresultat.

Partsradgivning. Parterne er enige om at fort-
seette droftelserne om udvikling af en feelles
partsradgivning.

Tryghedspulje. Tryghedspuljen viderefgres og
skal sikre tryghedsskabende aktiviteter i forbin-
delse med afskedigelse.

Digitaliseringsprojekt. Der indledes et digita-
liseringsprojekt om udbygning af udveksling af
dokumenter mellem arbejdsgiver, tillildsrepree-
sentant og faglig organisation.

Seniorer

Parterne konstaterede, at de har som feelles mal-
seetning at fastholde seniorer pa arbejdsmarkedet
og at understgtte et langt og godt arbejdsliv for
medarbejderne. Derfor er det aftalt at afdeekke
seniorpolitiske behov samt analysere indsatser
og effekter af seniorpolitiske tiltag og drgfte om-
radet igen ved OK21.

Ekstra sorgorlov til faedre

Med forliget er foreeldrene blevet ligestillet i
forbindelse med afholdelse af sorgorlov. | dag
har moderen ret til fravaer med seedvanlig lgn i

indtil 14 uger, mens faderen har ret til to sam-
menhaengende uger efter fadslen, hvis et barn
er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden
den 32. uge efter fadslen. Fremover vil hver af
foreeldrene have ret til fraveer med saedvanlig
lgn i indtil 14 uger efter barnets dgd eller bort-
adoption.

Omsorgsdage til plejeforzeldre

Personkredsen i forbindelse med omsorgsdage
udvides, s retten til omsorgsdage fremover
ogsé omfatter plejeforaeldre. For at plejeforaeldre
skal fa ret til omsorgsdage, er det en forudseet-
ning, at barnet har adresse hos plejeforzeldrene.

Fertilitetsbehandling

Med forliget bliver det slaet fast, at retten til
fraveer med lgn pa grund af undersggelser og
behandlinger for barnlgshed geelder for alle an-
satte, der er i fertilitetsbehandling, som skyldes
sygelige forhold. X



Staten

Lon Organisationsforhandlinger

Der er pa det statslige omrade aftalt folgende ramme: | perioden frem til 18. maj 2018 gennemfartes
organisationsforhandlinger. Organisationsfor-

handlingerne kan anga bade omkostningskrae-
| pct. af lensum lalt OK18 vende og ikkeomkostningskraevende krav. Til de
31.03.2018 omkostningskraevende krav er der afsat 0,23
1,30 2,16

pct. af rammen, som udmentes 1. oktober 2018.
1,46 0,68 5,60 Resultatet af organisationsforhandlingerne er
offentliggjort pad www.dlf.org.

Generelle lznstigninger

Organisationsforhandlinger 0,23 0,23
Reguleringsordning uden
Andre formal* 0,30 0,30 privatlgnsvarn
Reguleringsordning (sken) 0,33 0,02 0,02 0,10 0,47 Der er aftalt en reguleringsordning uden privat-
lgnsveern. Pa den made sikres det, at ansatte
Reststigning, herunder 0,50 0,50 0,50 1,50 i staten stort set har en Ignudvikling, der er
lokal lsndannelse parallel med udviklingen pa det private arbejds-
marked, og at der ligesom i perioden fgr 2015
| alt inklusive reststigning 2,66 2,68 1,98 0,78 8,10 genindfares en symmetrisk udmgntning. Det
betyder, at hvis den private lgnudvikling bliver
*Andre formal rummer kompetenceudvikling, psykisk arbejdsmiljo etc. stgrre eller mindre end forudsat i perioden, fgl-
Ud over de generelle lenstigninger forventes der en érlig lokal lendannelse ger den generelle lgnstigning med.
pé skensmeaessigt 0,5 pet. arligt.
Spisepause

Den eksisterende praksis for betalt spisepause

De generelle Ienforbedringer er placeret pa 6 tidspunkter er nu sikret overenskomstmaessigt. Retten skri-
ves ind i organisationsaftalerne, hvor en saddan

| pet. af lensum Generel lgnstigning Reguleringsordning ret bestar i dag. Det ger den for eksempel i tje-

31.03.2018 nestemaendenes arbejdstidsaftale, som ansatte
pa underviseromradet fglger. Retten til betalt

1. april 2018 0,80 0,33 113 spisepause forudseetter, at de ansatte star til
radighed i pausen. Retten til betalt spisepause

1. oktober 2018 0,50 0,50 kan dermed kun opsiges, hvis Moderniserings-
styrelsen fremsaetter krav om det ved en over-

1. april 2019 1,30 0,02 1,32 enskomstfornyelse, og hvis CFU imadekommer
kravet. Retten til betalt spisepause bortfalder

1. oktober 2019 0,86 0,86 ikke, selvom arbejdsgiveren forlzenger pausens
varighed, og/eller hvis arbejdsgiveren giver af-

1. april 2020 1,46 0,02 1,48 kald pa den ansattes pligt til at st til radighed.

1. februar 2021 0,68 0,10 0,78
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Arbejdstid for undervisere
omfattet af lov 409

Det har ikke veeret muligt at opna en forhandlet
arbejdstidsaftale for ansatte pa lov 409-un-
derviseromraderne ved OK18. Arbejdstiden re-
guleres derfor fortsat af lov 409. Der er fortsat
mulighed for at indga lokale arbejdstidsaftaler,
som fraviger eller supplerer de centrale arbejds-
tidsbestemmelser.

Det er en mélsaetning, at der er et teet og
tillidsfuldt samarbejde mellem TR og ledelsen.
Ledelsen eller TR kan, i tilfeelde af at samarbej-
det ikke fungerer pé skolen/institutionen, sage
bistand hos de centrale overenskomstparter. Fi-
nansministeriet, Moderniseringsstyrelsen og LC
vurderer behovet for bistand. Der sker Igbende en
prioritering af henvendelserne pa baggrund af de
centrale parters resurser.

Forud for skolearet drafter leder og TR, hvor-
dan planleegningen af skoleéret/arbejdséaret
foregér pa skolen/institutionen, herunder hvor-
dan skolen/institutionen kan strukturere dialo-
gen om opgaveoversigten.

Der optages forhandlinger om arbejdstid ved
OK21, hvis der indgés en arbejdstidsaftale pa
baggrund af den periodeforhandling, som KL og
LC har aftalt at gennemfare. En arbejdstidsaf-
tale, som de centrale parter indgar ved OK21 pa
lov 409-omraderne i staten, skal kunne rumme,
at der i staten er en variation af skoleformer.
Udgangspunktet for forhandlingerne er forhand-
lingsresultatet pa det kommunale omrade, men
hvis der er seerlige forhold ved de enkelte skole-
former, som ngdvendigger tilpasninger i forhold
til den kommunale aftale, er parterne forpligtede
til at forhandle sadanne tilpasninger.

Kompetenceudvikling

Den kompetenceindsats, som parterne er feelles
om, omlaegges, sa midlerne fokuseres pa indivi-
duel kompetencegivende kompetenceudvikling.
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Psykisk arbejdsmilje

Ny ferieaftale

Der udvikles og tilbydes en frivillig lederuddan-
nelse i handtering af psykisk arbejdsmiljg og
forebyggelse.

Udflytning af arbejdspladser

Medarbejdernes vilkar i forbindelse med udflyt-
ning af statslige arbejdspladser forbedres. Der
udarbejdes en fzlles vejledning om statslige
arbejdsgiveres mulige tiltag for bergrte medar-
bejdere i forbindelse med geografisk flytning af
en statslig arbejdsplads.

Ved geografisk udflytning af en institution
i flere etaper kan der pa den oprindelige eller
den flyttede del af institutionen, hvor der ikke er
en TR, veelges én midlertidig TR pr. medarbej-
dergruppe. Pa nyetablerede institutioner og pa
institutioner, som flytter geografisk, hvor ingen
medarbejdere opfylder anciennitetskravet pa ni
maéneder, kan medarbejdere med kortere ancien-
nitet veelges som TR.

Overenskomstdaekning af
timelgnnet undervisning

| overenskomstperioden skal der optages for-
handlinger om at overenskomstdaekke det om-
rade, der i dag er deekket af Finansministeriets
cirkulzere om timelgnnet undervisning.

Forbedringer af aftale om tjeneste-
frihed af familiemassige arsager

Aftalen udvides til ogsé at omfatte ret til Ign i op
til fem dage pr. barn arligt for medarbejdere, hvis
bgrn modtager ambulant behandling, der traeder
i stedet for hospitalsindleeggelse, og som kraever
den ansattes tilstedeveerelse. Desuden gives
der ret til fraveer uden Ign til medarbejdere, der

i henhold til lov om social service anseettes af
kommunen til at passe neertstaende i hjemmet.

Folketinget har vedtaget en ny ferielov, som fg-
res ud i livet ved indgaelse af en ny ferieaftale
med tilhgrende vejledning, som en arbejdsgrup-
pe udarbejder i perioden. De seerlige feriedage
viderefares efter de eksisterende regler.

Bistand hos a-kasse ved
afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pé grund af insti-
tutionens forhold, har ret til frihed med lgn i op til
to timer til at soge vejledning i a-kassen. Timerne
skal veere placeret hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen og efter aftale med arbejdsgiveren. ¢



Regionerne

Lon

De generelle Ignstigninger i overenskomstperio-
den er aftalt til 6,81 % inklusive forventet ud-
mentning fra reguleringsordningen, som er aftalt
uden privatlgnsvaern. Sa ogsa for regionalt an-
satte forventes der en reallgnsforbedring alene
pa baggrund af de generelle Ignstigninger.
Lagnstigningerne kommer stort set efter sam-
me tidsmenster som pé& det kommunale omréde.
Hertil skal lzegges 0,35 %, som er anvendt
ved forhandlingerne mellem Laerernes Central-
organisation (LC) og Danske Regioner. Disse
penge er anvendt til felgende forbedringer:

* Bornehaveklasseledere stiger efter
12 ars beskaeftigelse til lantrin 37.

* Konsulenter med grundlgn lgntrin 45 + 9.600 kr.
far haevet grundlgnnen til lantrin 45 + 12.000 kr.

* De ansatte, der ved OK15 fik et tilleeg pa 2.000
kr., far haevet dette tilleeg til 5.500 kr. arligt.

* Professionsbachelorer i ernzering og
sundhed stiger efter 4 ars beskeeftigelse til lantrin
31+2.000 kr.

*  For alle haves tilleegget pa 1.000 kr. til
1.584 kr. arligt.

En mere detaljeret oversigt over de regionale
lenforbedringer kan ses pa www.dlf.org.

Gruppelivsordningen bliver forbedret, s& den
fra 1. juni 2018 deekker under anseettelsen frem
til det fyldte 70. ar. X
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Hovedstyrelsesmedlemmernes
anbefalinger




Af Dorte Lange

Jatil bedre reallgn
og fortsat forhand-
ling om arbejdstid

Forliget betyder forbedring af
reallennen, og at den offentlige
lgnudvikling fortsat skal falge
den private. Corydons »privat-
lgnsveern« fra 2015 beted, at of-
fentligt ansatte for hver overens-
komst fremover ville fa en lavere
lgnudvikling end privatansatte.
Det privatlgnsveaern er fjernet nu.

Aftalen forpligter KL til at for-
handle en arbejdstidsaftale, der
skal erstatte lov 409 i den kom-
mende periode. S& en ja-stemme
er ikke en accept af lov 409.
Tveertimod. Vi gar i gang med
forhandlingerne, sa snart en kom-
mission blandt andet har afdaek-
ket, hvordan leerere »oplever, at de
eksisterende regler understatter
eller udfordrer mulighederne for at
skabe sterst mulig kvalitet i un-
dervisningen, et godt arbejdsmiljg,
anerkendelse, retfeerdighed og en
steerk professionel kapital«. Det
er blot nogle af de ting, som kom-
missionen skal anbefale lgsninger
pa. Den skal veere feerdig senest
ved udgangen af 2019, og straks
derefter gar vi i gang med at for-
handle en ny arbejdstidsaftale.

Aftalen har effekt allerede nu.
KL og vi udtrykker gnske om et
teettere samarbejde og neevner
muligheden for lokale arbejdstids-
aftaler. Den opgave er flere kom-
muner gaet i gang med, og der,
hvor det lokale samarbejde gar
dérligt, vil KL og vi hjeelpe.

Jeg har som mange andre lyst
til at protestere over de seneste
fem ars forringede arbejdsvilkar.
Men vi kan hurtigere komme til
at forbedre arbejdsvilkarene i fol-
keskolen gennem de forpligtende
forhandlinger, der er aftalt, end vi
kan gennem en konflikt. Derfor an-
befaler jeg at stemme ja til OK18.

Af Tine Agenskov

Jatilhabom
en bedre fremtid

Jeg stemmer ja, fordi jeg ser for-
liget om »periodeforhandling«

og »Ny start« som en vej til, at vi
som leerere igen kan betreede pro-
fessionsvejen.

Jeg stemmer ja, fordi jeg intet
perspektiv ser ved konfliktvejen
denne gang.

Vores arbejdstid er storpolitik.
Det var deti 2013, og det er det
i dag. Moderniseringsstyrelsen
(MOS) hentede fire milliarder kroner
pa normalisering af vores arbejdstid.
Dem far vi ikke igen lige med det
samme. At tro, at MOS pludselig
giver os dem, fordi vi star i en kon-
flikt, nar KL ikke har kunnet fa et
»go« fra MOS i de fem maneder, vi
har forhandlet, er utopi.

Jeg stemmer ja, fordi et feelles
verdensbillede er ngdvendigt, nar
vi skal finde feelles lgsninger. Det
feelles udgangspunkt har vi sam-
men med KL manglet de sidste
fem ar, og derfor blev &rets over-
enskomstforhandlinger ogsa bade
sveere og lange uden det store
resultat, der hvor vi alle allerhelst
ville have det — pa arbejdstid. Det
nytter ikke, at vi ser pa globussen
med Europa og Afrika i centrum,
hvis arbejdsgiver ser pa globussen
med Kina i centrum. Udgangs-
punktet skal veere det samme, og
det skal undersggelseskommis-
sionen sgrge for, at det bliver.

Er jeg sikker pa, at en »perio-
deforhandling« er garanti for, at
alt fra og med 2021 bliver, som
vi gerne vil have det? Nej, der fol-
ger ingen garantier med, men der
er en forpligtigelse i forliget om,
at det, kommissionsformanden
fremleegger og anbefaler, skal for-
handles. Et udgangspunkt, som
er langt bedre end det, en konflikt
vil give.

Af Rikke Gierahn Andersen

Ny vej ud af
blindgyden

Jeg anbefaler et ja til det samlede
overenskomstresultat.

Det indeholder fornuftige lan-
stigninger, og privatlgnsveernet er
fjernet, s& vi felger udviklingen i
den private sektor. Spisepausen er
sikret, vi far ret til betalt ferie fra
forste anseettelsesér, og forringel-
ser af seniordagene er forhindret.
Og lejrskole vil teelle med 14 timers
arbejde og ti timers radighedstid i
degnet fra kommende skolear.

Lanlgft til barnehaveklassele-
derne, konsulenter og psykologer,
UU-vejledere og professionsbache-
lorer i erngering samt forhgjelse af
fritvalgstilleegget til 0,83 procent
teeller ogsé. Det er et godt resultat.

Jeg anbefaler ogsa ja til aftalen
om leererarbejdstid.

Selvom det lige nu kan fgles
som en omvej, mener jeg, at pe-
riodeforhandling og kommission
kan vise sig at veere en reel genvej
til at fa aftalt arbejdstid senest
ved OK21. For muligheden for et
fornuftigt resultat her og nu var
havnet i en blindgyde efter fem
maneders forhandling med mange
forskellige forslag svarende til an-
dre offentligt ansattes vilkar og en
konstatering af, at de aftaleudspil,
som vores modpart kom med, sim-
pelthen var for ringe.

Med en konflikt vil vi komme
til at sta alene, fordi resten af ar-
bejdsmarkedet er faldet pa plads.
Vi risikerer ogsé at seette befolk-
ningens opbakning over styr.

Den forpligtende aftaletekst
stiller i udsigt »at skabe starst
mulig kvalitet i undervisningen og
understgtte et godt arbejdsmiljg
med anerkendelse, retfeerdighed
og steerk professionel kapital«.
Lad os nu tage dem pa ordet — et
resultat skal findes i lgbet af over-
enskomstperioden.
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Af Thomas Andreasen

Jaftil aftalen
—jatil enny start

Jeg anbefaler et ja til OK18-afta-
len. Folkeskolen har siden 2013
mere eller mindre konstant befun-
det sig i en form for undtagelses-
tilstand. Aftalen giver os et solidt
og forpligtende grundlag for at fa
en »Ny start« med hensyn til vores
arbejdstidsregler. Et arbejde, som
kan starte allerede her fgr som-
merferien, og som i perioden frem
til neeste overenskomstforhandling
skal fare os frem til en aftale. Jeg
mener, der er gode perspektiver i
at gribe forhandlingerne an pa en
ny made. Vi skal i samme periode
fortsat arbejde for at indga lokale
aftaler om arbejdstid. Jeg mener,
at vi med aftalen fér et bedre af-
seet for dette arbejde. Lokale afta-
ler bliver fremover fremhaevet som
en mulighed, og vi er dermed kom-
met helt veek fra, at lokale aftaler
bliver fraradet. Samtidig styrker
aftalen tillidsrepraesentantens og
skolelederens vigtige samarbejde
om skolearets planleegning. Af-
talen giver os ligeledes mulighed
for at hjeelpe, hvis der er kredse og
kommuner, der ikke kan fa gang i
et samarbejde.

Aftalen indeholder klare lgnfor-
bedringer til alle. Vi har desuden
faet aftalt et tiltreengt Ionlgft til
bgrnehaveklasselederne og faet
lgnforbedringer til flere af vores
sakaldte ymindre medlemsgrup-
per«.

Min ja-anbefaling bygger ogsa
pa, at vi fik last spisepauseproble-
matikken, og at vi sammen med
de andre faglige organisationer fik
afveerget arbejdsgivernes krav om
forringelser af seniorvilkar samt
yderligere individualisering af lgn-
dannelsen.
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Af Regitze Flannov

Et samlet set til-
fredsstillende resul-
tat —menuden fest

Jeg anbefaler et ja.

Leerernes arbejdstid er stadig
yderst politisk kontroversiel, og vi
er tydeligvis ikke i mal. Vi har for-
handlet arbejdstid i fem méaneder,
vendt alle hjgrner og stod til slut
tilbage med et vagt tilbud om en
upraecis halvarsnorm uden vae-
sentlig vekselveerdi. | stedet sikrer
vi nu med forliget et forpligtende
og helt ngdvendigt samarbejde
om folkeskolen, hvor vi forhandler
videre i perioden med henblik pa
en aftale senest ved naeste over-
enskomst. Samtidig understgttes
forhandlinger mellem kredse og
kommuner, som flere steder gar i
gang straks.

Resultatet pé len er godt. Vi
sikrer reallgnnen, afskaffer det
forhadte privatlgnsvaern, og lejr-
skolen er lgst. Vigtigst af alt har vi
opbygget og fastholdt en samlet
fagbeveegelse. Det far vi brug for
de kommende ar.

Jeg har aldrig veeret bange for
at ga i konflikt, men som medlem
af hovedstyrelsen kan jeg ikke
anbefale en konflikt, som jeg ikke
ser perspektiv i. Min vurdering er,
at vi risikerer at sta alene uden
befolkningens opbakning (som vi
har genvundet efter ars malrettet
arbejde) og med et muligt lovind-
greb, som ingenting vil forandre.

Jeg forstér godt manges skuf-
felse over, at denne overenskomst
ikke bed pa en egentlig arbejds-
tidsaftale. Jeg er dog stadig af
den opfattelse, at folkeskolen
kreever finansiering, som skal
findes andetsteds — nemlig i Fi-
nansministeriet. Det handler om,
hvordan vi i Danmark vil finansiere
fremtidens velfeerd. Men det er en
helt anden snak.

Af Bjorn Hansen

Ny start
—ietandet rum!

Jeg anbefaler et ja til OK18.
Hvorfor? Fordi jeg mener, at
dette er muligheden for at f& en ar-
bejdstidsaftale, der har grund i pro-

fessionstankegange, inden for de
neeste to-tre ar, hvor undersggelse
og forhandling kan forega i et abent
rum, der ikke er lukket af Moderni-
seringsstyrelse/Finansministerium.

Alternativt skal vi gennem en
konflikt, der sandsynligvis ender
i et nyt lovindgreb, hvor vi efter-
felgende skal bruge méske to-tre
overenskomstperioder for bare at
fa en aftale, der ligner noget, vi
gerne vil have.

Jeg er naturligvis eergerlig over,
at en arbejdstidsaftale ikke kunne
opnas ved forhandlingerne, men ser
lzsningen med en periodeforhand-
ling som det columbuseeg, der kan
fare os frem til vores overordnede
krav ved OK18. Det handler om
aftalte rammer, der skal under-
stotte et professionelt leererarbej-
de, lzerernes mulighed for at leve op
til kravene i lovgivningen og skabe
kvalitet i undervisningen.

En feelles afdeekning af, »hvor-
danc leerernes muligheder for at
lykkes med arbejdet bedst sker,
opfordring til lokale aftaler allerede
nu mellem kreds og kommune
samt pointering af vigtigheden af
samarbejdet mellem skoleleder
og tillidsrepreesentant er andre
vaesentlige elementer omkring
lzsningen.

Derudover vigtigt med en lgnud-
vikling og ikke mindst en regulering
af den fremover, der mindsker risi-
koen for skaevvridning af det private
og det offentlige arbejdsmarked.

Endelig teeller det ogsé, at vi har
opnaet fornuftige lzsninger pa vo-
res lgnkrav for flere af vores mindre
medlemsgrupper — bgrnehaveklas-
seledere, konsulenter, bachelorer i
ernaering og sundhed.

Af Lars Busk Hansen

Jatil en ny start

Med OK18 er vi pa vej veek fra de
seneste ars kriseoverenskomster.
Vi fik ved hjeelp af sammenholdet
i fagbeveegelsen presset lgnram-
men op pa 8,1 procent. Det sikrer
en reallgnsfremgang til alle med-
lemmer. Forliget lgfter slutlgnnen
for bgrnehaveklasselederne, og der
er lgnforbedringer til UU-vejleder-
ne og til konsulenter og psykolo-
ger. Og sa fik vi fiernet Corydons
privatlgnsveern. Alt i alt et godt
lgnresultat.

Gennem sammenholdet i fag-
bevaegelsen fik vi afvist angrebet
pa den betalte frokostpause.

Kunne det ikke have veeret
bedre? Jo, bestemt! Hvis vi havde
opnaet enighed om en arbejds-
tidsaftale som erstatning for lov
409. Men det var ikke muligt.

Men vi har skabt en bedre vej
frem mod en ny arbejdstidsaftale.
Nu er der enighed om at indga i en
forpligtende afdaekning og efter-
felgende i et forpligtende forhand-
lingsforlgb om arbejdstid i overens-
komstperioden. Det er der perspek-
tiv i. Aftalen er ogsa et opger med
KL's fatwa mod lokalaftaler. Det kan
vi allerede se nu, hvor flere kommu-
ner inviterer kredsene til forhandlin-
ger om lokalaftaler. Her og nu fik vi
forbedret afregningen af lejrskoler.
Skridt i den rigtige retning.

Vi har ogsa aftalt et samar-
bejde om en »Ny start« for folke-
skolen. Det skal veere med til at
styrke arbejdsmiljget, leerernes
professionelle kapital, seette fokus
pa god undervisning og kompetent
ledelse. Et godt afseet for arbejdet
med det gode lzererliv.

Konfliktvejen? Den ser jeg ikke
som en frugtbar vej. Jeg foretraek-
ker samarbejdsvejen. Jeg anbe-
faler et ja til reallgnsforbedringer,
arbejdstid i perioden og en ny start
for folkeskolen.

Jeg anbefaler et ja til OK18.



Af Charlotte Catarina Holm

0K18-forliget er
samlet set tilfreds-
stillende, derfor
anbefalerjegetja

En central arbejdstidsaftale blev
det ikke til ved denne overens-
komst. Vi vidste helt fra begyndel-
sen, at det ville blive sveert. Og det
blev det! Arbejdsgivers mandat —
hvor langt rakte det? Forslag efter
forslag fra vores side blev afvist.
Det, arbejdsgiver lagde pé bordet,
kunne vi ikke sige ja til, da det pa
ingen made ville gavne leererne og
afhjeelpe arbejdspresset. Vi ville
ikke sige ja til lov 409.

Tilbage stod valget mellem at
ga i en frugteslgs og perspektivigs
konflikt, hvor vi efter min overbe-
visning ville veere slaet tilbage til
2013, eller prave at ga en anden vej.
Vivalgte det sidste. Et forpligtende
arbejde parterne imellem med hen-
blik pa en forhandlet arbejdstids-
aftale pa et kvalificeret grundlag
senest ved udgangen af 2021.

| forliget om arbejdstid frem-
haeves endvidere muligheden for
at indga lokalaftaler om arbejds-
tid, tillidsrepraesentantens rolle er
fremhaevet og en bedre lejrsko-
leafregning. Sma forbedringer?
Umiddelbart ja, men for kredse,
der ikke har aftaler, er det ikke
smaforbedringer. For skoler, hvor
lederen ikke samarbejder og ind-
drager tillidsrepraesentanten, er
det ikke smaforbedringer.

Resultatet pé lgn er tilfredsstil-
lende. Reallgnnen er sikret, og pri-
vatlgnsveernet er vaek og dermed
en ulige regulering af lgn mellem
det offentlige og det private ar-
bejdsmarked.

Forliget er underskrevet af
Forhandlingsfeellesskabet, og
sammenholdet i fagbevaegelsen
er helt afggrende for fremtidige
resultater.

Af Charlotte Ipsen

Hvordan far visaten
kvalitetsdagsorden?

Vi kan stemme ja til OK18 med
en plan for, hvad der skal ske de
naeste tre ar inden OK21. Eller vi
kan stemme nej. | sé fald er vi i
konflikt, og s& méa man forventes
at have en begrundet mening om,
at vi kan konflikte os til en bedre
aftale end det foreliggende over-
enskomstforlig. Det anser jeg for
usandsynligt. Nogle argumenterer,
at vi skal stemme nej for at vise
vores protest og nej til lov 409.
Det har jeg stor sympati for. Men
der findes naeppe mange, der ikke
er pa det rene med, at lov 409 er
inderlig forhadt af os lzerere. Og
nok bliver protester noteret af om-
givelserne, men de forer sjeeldent
til gnskede aendringer. Desuden
siger man i lige sa hgj grad nej til
lov 409, hvis man stemmer ja,
som hvis man stemmer nej. Hvis
overenskomstaftalen var et ja til
lov 4009, var det slet ikke blevet til
et forlig og en afstemning. Anders
har mange gange sagt: Jeg skriver
aldrig under pa lov 409! Vi leegger
os ikke fladt ned.
Overenskomstforliget er hver-
ken et nyt tab eller en sejr. De
midler, Corydon og co. fratog os i
2013, er Finansministeriet, Mo-
derniseringsstyrelsen og dele af
KL ikke lige til sinds at returnere.
Sa uanset udfaldet af afstemnin-
gen kan vi lige sa godt sande, at
det kommer til at tage tid. Men
med et feelles tredje (kommissio-
nens afdaekning) som forpligten-
de grundlag kan jeg se en vej, hvor
KL sammen med os far adgang
til at seette kvalitet og ikke kun
kvantitet pa den politiske dagsor-
den — uden at tabe ansigt. Dét er
der faktisk perspektiv i! Og en af
grundene til, at jeg anbefaler et ja
til OK18.

Af Anders Liltorp

Jeg anbefaler
detsvreja

Har vi vundet? Nej. Vores mal var
en aftale om arbejdstid, som ud-
gjorde en reel veerdi, vi kunne for-
handle ud fra. Vi ville have vekslet
den veerdi bade lokalt og centralt
— med resultater for medlem-
merne, som kunne meerkes i hver-
dagen. Det var bare ikke muligt

at opna et resultat, vi kunne veere
bekendt.

Har vi sé tabt? Nej. En klagtig
forhandler finder nye veje frem
mod malet uden at ga pa kompro-
mis med principper, beslutninger
og veerdier. Det mener jeg, vi har
gjort i aftalen om kommissionen
og samarbejdet om en ny start for
folkeskolen. Samtidig har vi ikke
skrevet under pa lov 409. Det er
ikke, hvad vi regnede med, men
det er historisk godt géet, at vi
kom ud af en umulig og fastlast
situation — og med et resultat, der
peger frem og forpligter.

For vores modstandere ma det
veere voldsomt irriterende, at vi
ikke blev isoleret og samtidig fik
indarbejdet vores arbejdstidskrav
i kommissionens opgaver pa en
made, der ikke var forudset. For
vores tilhangere ma det veere
inspirerende og give stof til ef-
tertanke. Jeg er ikke i tvivl om, at
medlemmerne og DLF i dag har
langt flere tilheengere end mod-
standere, og det skal vi ikke un-
derkende betydningen af.

Jeg har respekt for de med-
lemmer, der overvejer at stemme
nej ud fra en helt berettiget mistil-
lid til KL. Min tillid til KL er heller
ikke stor. Tiden til resultater, der
kan meerkes i hverdagen, er for
leengst overskredet. Jeg veelger
alligevel at anbefale et ja — det
sveere ja. lkke fordi resultatet er
det, vi gik efter, men fordi det er
det rigtige at gore.

Af Niels Lynnerup

Ja-fordidet
peger fremad

Der skal ikke herske nogen tvivl
om, at jeg til det sidste havde ha-
bet, at vi kunne komme ud med et
bedre resultat pa arbejdstid, end
tilfeeldet er.

Vi gik efter en arbejdstidsaf-
tale, men méatte pa »malstregen«
konstatere, at det ikke kunne nas.
Det, vi kunne opna, ville simpelt-
hen veere for ringe til at acceptere
som en aftale. Det ville ikke have
bragt vores medlemmer bedre
vilkar. Vi risikerede at sige ja til no-
get, som vi fremover skulle betale
dyrt for at forbedre.

»Periodeforhandling« er ikke et
fantastisk resultat, og en under-
sggelseskommission kan lyde som
en »langgaber«, men nggternt set
noterer jeg mig, at KL i forhold til
OK13 og OK15 nu udsender nogle
helt andre signaler om samarbejde
bade centralt og lokalt. Nogle vil
forstaeligt nok kalde det »ragslar«
og »sweettalk«, men hvis vi skal
wveekke tillidenc, skal vi ogsa turde
tro pa, at vores modpart faktisk
mener det. Isaer fordi vi har en feel-
les interesse i at redde folkeskolen
og skabe forhold, der ger, at lzerere
og bgrnehaveklasseledere kan lyk-
kes med opgaven.

Et mere defensivt argument
er, at jeg ikke ser perspektiver i en
konflikt. Jeg tog den gerne, hvis
vi kunne opna noget. Men vi ville
med statsgaranti (ha-ha) fa et
indgreb, som bekreeftede lov 409
— maske med ubetydelige indrgm-
melser — men aldrig med de ar-
bejdstidsregler, vi gnsker.

Der er ingen »snuptagslgsnin-
ger«. Lad os — trods skuffelsen
— std sammen om at fortsaette
det lange seje treek. Vi har fat i den
lange ende — det er blandt andet
72 lokale aftaler en indikator pa.
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Af Gordon (Jrskov Madsen

Fallesskabet
vandt

Fagbeveegelsens feellesskab
vandt overenskomstkampen. Vi
er lykkedes pa vigtige omrader:
En ramme pé 8,1 procent med
en intakt reguleringsordning, der
sikrer reallgnsfremgang og en
lenudvikling, der svarer til det
private. Vi har sikret spisepausen
som en overenskomstrettighed.
Moderniseringsstyrelsen fik ikke
sin ting igennem: Etablering af
et individuelt lgnsystem, hvor
den enkelte skal forhandle uden
organisation/tillidsrepreesentant.
Forringelser af seniorordningerne.
Det var nogle af de forringelser
— sammen med en alt for ringe
lgnudvikling — der stod pa ar-
bejdsgivernes menukort.

Vi keempede héardt for en ny
arbejdstidsaftale — det lykkedes
desveerre ikke. Men der skal ske
en periodeforhandling fra starten
af 2020, og den skal ske pa bag-
grund af solide anbefalinger og
forslag, der er hentet fra en om-
fattende afdeekning af virkelighe-
den, og hvad leererne har brug for.
Vi kan ikke gennemtvinge en ny
aftale. Vi kan overbevise arbejds-
giverne om, at der er behov for
en aftale, der giver leererne or-
dentlige vilkar til gavn for skolens
fremtid og for at kunne tiltraekke
lzerere. De gvrige organisationer
folger periodeforhandlingerne til
ders — deres opbakning er vigtig!

Vil forliget sa skabe bedre re-
sultat, end hvis vi valgte at tage
konflikten? Det er min vurdering,
at dette resultat indeholder s&
mange forbedringer og mulighe-
der, som vi i feellesskab kan og
skal udnytte. Jeg tror pa, at det
kan bringe os et bedre sted hen,
end hvis vi gik i konflikt. Derfor
anbefaler jeg alle at stemme ja
til OK18.
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Af Kenneth Nielsen

Jeg anbefaler at
stemmeja

Danmarks Leererforenings kongres
valgte i 2017 at opstille et krav
om arbejdsvilkar, der ger det mu-
ligt at levere en god undervisning
for alle elever, og som ikke stillede
os darligere end de gvrige ansatte
pa det offentlige arbejdsmarked.

Vi vidste, at Moderniserings-
styrelsen siden 2013 har haft den
ambition, at der arligt skal spares
12 milliarder kroner via overens-
komstforhandlinger med de of-
fentlige arbejdstageres organisa-
tioner, hvilket vi meerkede i 2013.

Efter fem méaneder med for-
handling méatte vi konstatere, at
der selv med steerkt sammenhold
i den samlede fagbeveegelse ikke
var store chancer for en imgde-
kommelse af vores arbejdstidskrav
med overenskomstmeessig veerdi.
Derfor valgte hovedstyrelsen at fo-
kusere mere pa muligheden for at
kunne levere en god undervisning
for alle elever, hvilket flugter fint
med vores professionsideal og ar-
bejdet med et folkeskoleideal.

Jeg haefter mig ved, at der ved
hjeelp af bilag 4 til OK15 er indgaet
forstaelsesrammer, administrati-
onsgrundlag og reguleere aftaler i
72 kommuner. OK18-skitsen ud-
trykker et feelles gnske om et forny-
et samarbejde, og papiret preecise-
rer, at det er en mulighed at indga
lokale arbejdstidsaftaler. Papiret
er forpligtende, og arbejdet med
afdeekningen forestas af en kom-
mission med en formand, som skal
skabe grundlag for forhandlinger fra
2019 og frem til senest 2021.

Jeg har et oprigtigt gnske om
samarbejde og gensidig tillid.

Derfor anbefaler jeg at stemme
ja.

Af Annette van Buren

Jaellernej?

Jeg stemmer ja. lkke et stort, run-
gede ja, men et ja med is i maven
og hjertet oppe i halsen.

Siden 2013 har vi levet i mis-
tillid til politikere og KL. Vi har
fem érs erfaring med lov 409 og
skolereformen. Alligevel er det
ngdvendigt med en undersagel-
seskommission, fordi vi under
forhandlingerne métte sande, at
vores verdensbillede er forskelligt.
Det er forstemmende, at vi ikke
ser det samme. Men mistilliden
lever ogsa pa den anden side af
hegnet. Det er vi ngdt til at for-
holde os til og handle ud fra.

Vil en konflikt kunne presse en
arbejdstidsaftale igennem? Jeg
tog gerne konflikten, hvis jeg tro-
ede, det ville fare noget bedre med
sig. Det tror jeg bare ikke pa. En
konflikt kan ikke tilvejebringe de
milliarder, skolen mangler.

2013 skabte en skole, der em-
mede af mistillid. Men vi kan ikke
blive ved med at drive skole pa
mistillid. Det geelder alle parter i
folkeskolen. Pa et tidspunkt skal
nogen ggre noget andet for at
komme ud af en fastlast situation.
»Nogen« er os — og blandt andet
en ny bestyrelse i KL, som sender
signaler om, at de godt ved, at der
skal eendringer til. Det er det, vi nu
skal forsgge.

Jeg stemmer ja i forhabning
om, at vi sammen kan begynde at
beveege os ud af det morads, vi
landede i for fem ar siden. For vi
kan ikke ggre det alene.

Jeg anbefaler ikke ja eller nej,
men at man seetter sig ind i for-
ligsteksten og veelger den vej, der
giver os den bedste mulighed for
en arbejdstidsaftale, som er andet
og mere end lov 409, version 2.0.

At Kjell Nilsson

Forandring nu
- stemnej

| neesten fem maneder har KL, re-
gionerne og Moderniseringsstyrel-
sen haft en stor offentlig opmeerk-
somhed hvilende pa sig. | takt med
at 10.000 tillidsrepraesentanter
kom hjem fra Fredericia, er nok er
nok-kamprabet blevet rabt ved
demonstrationer i hele landet og
pa alle offentlige arbejdspladser
og er via faneborgen ved Forligs-
institutionen naet ud i medierne,
og det blev klart, at de offentlige
arbejdsgivere i OK18 skulle stilles
til ansvar for de nuveerende util-
straekkelige arbejdsvilkér. For os
lzerere og undervisere var kravet

en arbejdstidsaftale, som ger det
muligt at give hvert barn eller hver
ung, vi har ansvaret for, den under-
visning og det naerveer, som kan
gere en forskel. Med OK18-forliget
fik vi stoppet tyveriet af frokost-
pausen, genindfert en Ignudvikling,
der er parallel med udviklingen pa
det private arbejdsmarked — men
vi fik ingen arbejdstidsaftale. Vi fik
en kommission, der skal komme
med et forslag til en lgsning om to,
maske tre ar.

Efter fem maneders forhand-
ling er ansvaret for folkeskolen og
vores andre arbejdspladser altsa
vendt tilbage til den enkelte lzerer
og underviser personligt — stem ja
eller stem nej. Veek er Sophie Loh-
de, og veek er Michael Ziegler.

Med et samlet nej til OK18
kan vi kollektivt kalde Michael
Ziegler, hele KL, Sophie Lghde og
Folketinget tilbage til bordet for at
patage sig det ansvar, der er deres.
Indgé en arbejdstidsaftale nu, og
red folkeskolen, eller sl& ned pa os
leerere, lockout os, lovgiv mod os,
og lad offentlig kvalitetsundervis-
ning veere fortid.



Af Morten Refskov

En ny begyndelse
for aftalesystemet
-stemja

Jeg anbefaler et ja til OK18, selvom
jeg — ligesom alle andre leerere — er
frustreret over, at det heller ikke
denne gang lykkedes at opna en
arbejdstidsaftale. Det ger jeg, fordi
der er aftalt en forpligtelse til at for-
handle arbejdstid i overenskomst-
perioden med henblik pa at indga
en aftale senest i 2021. Og det er
Forhandlingsfeellesskabet, der star
bag aftalen, hvorfor vi fortsat har det
store feellesskab i ryggen.

Vi har gjort alt, hvad der star i
vores magt, for at & en arbejdstids-
aftale, bade for og under OK18, og vi
pressede forhandlingerne, sa langt
vi kunne. Havde vi taget konflikten
med, var det med al sandsynlighed
alene, hvilket var perspektivigst. Det
kunne have udviklet sig til en sand
katastrofe for foreningen og havde
naeppe skabt sympati for vores sag i
befolkningen.

Med et lovindgreb var der efter
alt at demme udsigt til yderligere
tre ars kamp. En fortsat nedbry-
dende krig. Man kan ikke skabe og
udvikle skole i mistillid, og derfor
er der brug for en ny start. En reel
samarbejdsintention med ud-
gangspunkt i forpligtende aftaler.
Det kan og skal OK18 bidrage til,
og KL erkender med forliget, at de
har brug for DLF.

Forliget er saledes en vej ud af
Moderniseringsstyrelsens jerngreb
og begyndelsen til enden pé det
vanvid, der startede i 2013. En ny
begyndelse for aftalesystemet.

Ovenstéaende er et koncentrat
af en leengere anbefaling, jeg har
lagt pa folkeskolen.dk, som des-
uden er suppleret med et andet
indleeg: »Hvori bestar forskellen pa
OK15 og OK187«

Af Jeanette Sjoberg

Hold fokus pa
mulighederne

OK18 har skabt hgje forventnin-
ger pa baggrund af det unikke
sammenhold og den samhgrig-
hed, vi oplevede under forlgbet i
et steerkt fagpolitisk forar. Resul-
tatet er en alternativ lgsning, som
ved en politisk-strategisk analyse
viser flere muligheder.

Hvad far vi ved et ja?

En periodeforhandling, som
skal tage udgangspunkt i lzerernes
mulighed for at skabe kvalitet i
undervisningen. Det lokale sam-
arbejde skal styrkes, der opfordres
til lokalaftaler nu og her, og i de
kommuner, hvor der ikke har veeret
indgéet lokalaftaler, kan der hen-
tes hjeelp fra de centrale parter.
KL har reelt opsagt fatwaen om-
kring lokalaftaler.

Der er en malseetning om vig-
tigheden af, at tillidsrepraesentant
og leder har et teet og tillidsfuldt
samarbejde, og at tillidsrepreesen-
tanten involveres i planleegningen
af skoleéret. Der er indgaet en af-
tale for lejrskolebetaling.

Desuden er beskrevet et »Ny
start«-samarbejde om arbejds-
miljg, rekruttering, nyuddannede,
praktikvilkar og ikke mindst hele
drgftelsen af, hvordan vi far fokus
pa at kunne udfgre god under-
visning.

Med en samlet |gsning fér vi
mulighed for at f& KL veek fra det
stramme mandat, der har veeret
under forhandlingerne. Dermed er
der hab for, at vi igen er pa vej til
professionssporet.

Vi vil veere professionelle. Vi vil
have tilliden tilbage. Vi vil samar-
bejdet pa den enkelte skole. Vi gn-
sker vilkér, der understgtter dette.
Derfor anbefaler jeg den vej, hvor
de gunstige muligheder for foran-
dringer ligger, ved at stemme ja til
aftaleresultatet.

Af Lars Sten Sgrensen

Etklartjatil OK18

Jeg var skuffet og frustreret, da
vort krav om en arbejdstidsaftale,
der skulle give os samme ret-
tigheder som andre kommunalt
ansatte, endte med et kommis-
sionsarbejde og en forhandling i
aftaleperioden.

Men jeg kan se perspektiver i
et kommissionsarbejde, der skal
give et feelles grundlag for at
udvikle folkeskolen og undervis-
ningen, og som forpligter KL til at
forhandle rammer for arbejde, sa
vi kan lykkes med vort arbejde, og
folkeskolen igen bliver en attraktiv
arbejdsplads.

KL er med kommissionsarbej-
det og »Ny start«-samarbejdet
tradt ud af regeringens og Mo-
derniseringsstyrelsens skygge og
signalerer nu parathed til at tage
arbejdsgiveransvar for kvaliteten
af undervisningen og de ansattes
arbejdsmiljg og parathed til, at det
skal ske i et samarbejde med Dan-
marks Leererforening.

Meldinger fra KL om, at det er
undervisning og ikke leering, der
skal tilbage i centrum, og at der
ikke skal bruges tid og penge pa
initiativer af tvivlsom forsknings-
maessig veerdi, er med til at lzegge
klar afstand til den ekstreme sty-
ring, der fra folketingsflertallet er
lagt ned over folkeskolen.

KL har, som konsekvens af
OK18, trukket sig ud af det im-
plementeringssekretariat, der har
haft til formal at fa arbejdstidslo-
ven/lov 409 til at fungere.

Jeg vurderer, at OK18-aftalen
er et stort skridt i retning af at
styrke leererarbejdet og folkesko-
len. Og jeg vurderer ikke, at et nej
og en konflikt vil bringe os i neer-
heden af noget, der giver kvalitet
for lzererarbejdet.

Af Ulla Koch Serensen

Ja-tilenlgsning,
der forpligter
begge parter

Overenskomstforhandlingerne i
2018 vil blive husket for det store
feellesskab og sammenhold pa
tveers af fagforeningerne. Feelles-
skabet og musketereden har givet
resultater pa bade det statslige,
regionale og kommunale omrade,
og feellesskabet vil frem til over-
enskomstforhandlingerne i 2021
folge kommissionsarbejdet ngje.

Jeg anbefaler et ja til resultatet
pa vores omrade, fordi jeg ikke tror
pa, at vi kan komme leengere den-
ne gang ved at tage en konflikt.

Vi har féet et forpligtende kom-
missionsarbejde med en kommis-
sionsformand, der skal fremleegge
anbefalinger og forslag til lgsnin-
ger med det formal at skabe starst
mulig kvalitet i undervisningen,
understgtte et godt arbejdsmiljo
og styrke den professionelle kapi-
tal. Jeg har tillid til et fornyet sam-
arbejde med KL om folkeskolen

og de gvrige underviseromrader.

Vi har siden 2013 keempet for at
etablere et tillidsfuldt samarbejde
mellem kredse og kommuner. Jeg
tror pa, at denne Igsning er et stort
skridt pa vejen til, at man i alle
kommuner kan fa en ny start og
udskifte mistillid med tillid.

Det samlede resultat indehol-
der ogsé generelle Ignstigninger,
0g sa er jeg meget tilfreds med, at
bernehaveklasselederne er blevet
tilgodeset under organisationsfor-
handlingerne, som har resulteret
i lanforbedringer til en raekke af
de gvrige medlemsgrupper i Dan-
marks Leererforening.

Jeg héber, du ger brug af din
ret til at stemme, s& vi uanset re-
sultatet af afstemningen opnar en
hgj stemmeprocent.
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Sadan foregar

afstemningen
om 0K18

Urafstemning — det kommunale
og regionale omrade

| henhold til Danmarks Leererforenings vedteeg-
ters § 23 sendes aftaleresultatet vedr. overens-
komst- og aftalefornyelsen pa det kommunale
og regionale omrade til urafstemning blandt for-
eningens kommunale og regionale medlemmer.
Urafstemningen gennemfgres i perioden 25. maj
2018 kl. 08.00 til 3. juni 2018 kl. 16.00.

Hvem har stemmeret?

Stemmeberettigede ved afstemningen er kom-
munalt og regionalt ansatte medlemmer i frak-
tion T og 2 m.fl., der pé afstemningstidspunktet
er optaget som almindelige medlemmer.

Skoleledere

Medlemmer af Skolelederforeningen skal afgive
stemmer via Skolelederforeningens hjemmeside.
www.skolelederne.org.

Hvem har ikke stemmeret?

a) Medlemmer af Imak

b) Medlemmer af fraktion 5

c) Medlemmer ansat i selvejende eller private
institutioner/firmaer med seerskilt overens-
komst med foreningen

d) Medlemmer, som er tjenestemandspensioni-
ster efter den statslige tjenestemandspensi-
onslovs regler, og

e) Medlemmer, som er pensionister efter over-
enskomstansaettelse i en kommune.

Sadan stemmer du

Hvis du er registreret med en e-mailadresse i
Danmarks Leererforenings medlemsregister, far
du tilsendt en e-mail om urafstemningen med et
link til afstemningen. Du skal indtaste CPR-nr.
Derefter kan du stemme ja eller nej. Stemmen
bliver registreret, nar du har klikket pa »Be-
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kreeft«. Herefter kan du ikke fortryde. Du kan
kun stemme én gang, og du kan ikke stemme
blankt.

Huvis du ikke er registreret med en e-mailad-
resse, eller hvis du ikke har adgang til e-mailad-
ressen, kan du afgive din stemme ved at logge
ind via dIf.org (Min side). Pa forsiden af Min
side skal du klikke pa et link til afstemningen,
indtaste dit CPR-nr. og derefter stemme ja eller
nej. Stemmen bliver registreret, nar du har klik-
ket pa »Bekraeft«. Herefter kan du ikke fortryde.
Du kan kun stemme én gang, og du kan ikke
stemme blankt.

Hvis du ikke kan logge ind
eller i gvrigt har spergsmal

Hvis du mener, du er stemmeberettiget, men
ikke kan logge ind til afstemningen via Min side,
kan det skyldes, at vores oplysninger om din
ansaettelse ikke er korrekte.

Kontakt da foreningen i abningstiden kl.
09.00-15.30 (fredag kl. 09.00-14.30) pa tif.
336963 00. Eller mellem kl. 15.30 (fredag
14.30) og kl. 20.00 og i weekender kl. 10.00-
16.00 pa tif. 33 69 63 04.

Vejledende
urafstemning
pa det statslige
omrade

Ifalge foreningens vedteegter har hovedsty-
relsen kompetencen til at tage endelig stilling
til det statslige aftaleresultat. Hovedstyrelsen
har dog besluttet, at de statsansatte medlem-
mer far adgang til at stemme om det statslige
forhandlingsresultat ved en vejledende uraf-
stemning. Afstemningsperioden vil veere sam-
menfaldende med afstemningen pa det kom-
munale/regionale omrade.

Hvem har stemmeret?

Stemmeberettigede ved den vejledende uraf-
stemning er statsansatte medlemmer i frak-
tionerne 1 og 2, der pa afstemningstidspunktet
er optaget som almindelige medlemmer. Det
geelder for eksempel medlemmer ved de private
gymnasiers grundskoleafdelinger, medlemmer
ved sosu-skoler og medlemmer ved Rgde Kors.

Information om
afstemningsresultatet

Du finder information om resultatet af urafstemningen i
medlemsbladet Folkeskolen, pa Danmarks Lzererforenings
hjemmeside, dIf.org, og pa Folkeskolens hjemmeside, folke-
skolen.dk. Du kan ogsa fa information via din lokale tillidsre-
praesentant. Resultatet forventes offentliggjort mandag den

4. juni om eftermiddagen.




